5
3

УТВЕРЖДЕН

Общим собранием местной

спортивной общественной   организации

"Спорт для всех"

г.Сердобска Сердобского района Пензенской области                                      
Протокол №_____ от «___»_______20____ г.

Председатель организации

________________ Лежнев С.А.

УСТАВ

Местной спортивной общественной  организации 

«Спорт для всех»

г.Сердобска Сердобского района Пензенской области

Сердобск

2014 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Местная спортивная общественная  организация «Спорт для всех» г.Сердобска Сердобского района Пензенской области (далее по тексту - Организация) является добровольным общественным объединением, возникшим в результате свободного волеизъявления граждан, основанном на членстве, объединившихся для совместной реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории Пензенской области Сердобского района города Сердобска в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

1.3. Организация является юридическим лицом с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о ее прекращении.

1.4.  Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, а так же штампы и бланки со своим наименованием.
1.5. Организация имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Извлечение прибыли не является целью Организации, которая может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению её уставных целей. Доходы от предпринимательской деятельности не подлежат перераспределению между её членами и идут на уставные цели.

1.7. Официальным языком Организации является русский язык. 

1.8. Полное наименование организации Местная спортивная общественная  организация «Спорт для всех» г.Сердобска Сердобского района Пензенской области; сокращенное наименование: МСОО «Спорт для всех».

1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Комитета) - Российская Федерация, Пензенская область, Сердобский район, г.Сердобск, ул.Мичурина 14.

1.10. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Цель Организации - развитие спорта на территории  Пензенской области Сердобского района г.Сердобска через информационную, методическую, организационную и иную поддержку спортивных объединений и организаций Пензенской области Сердобского района г.Сердобска.

2.2. Предметом деятельности «Организации» являются:

· разработка и реализация программ и проектов для реализации вышеуказанной цели;

· проведение мероприятий по развитию физической культуры и спорта;

· проведение благотворительных мероприятий.

2.3. Для реализации уставных целей в соответствии с действующим законодательством Организация решает следующие задачи:

· создание условий для развития спорта среди населения Сердобского района Пензенской области;

· разработка программ и проектов, направленных на поддержку спортивных объединений и организаций Сердобского района Пензенской области;

· создание условий, содействующих росту творческого и организаторского потенциала личности будущего лидера в различных сферах спортивной деятельности;

· проведение симпозиумов, слетов, экскурсий, профильных лагерей, акций, конкурсов и других мероприятий;

· поддержка контактов по обмену опытом работы с другими общественными и некоммерческими организациями, пропагандирующими спорт и спортивный образ жизни во всех субъектах Российской Федерации и зарубежных странах.

2.4. Организация строит свою деятельность на следующих принципах:

· приверженности духовным общечеловеческим ценностям;

· сотрудничества на местном, национальном и международном уровнях; 

· свободы вступления и выхода из членов Организации;

· равноправия всех членов Организации;

· самоуправления, законности и гласности;

· открытости и доверия;

· учета индивидуальных особенностей каждого и общих интересов Организации.

2.5. Организация может устанавливать контакты с детскими, молодежными и прочими общественными организациями, деятельность которых не противоречит законодательству Российской Федерации. 

2.6. Организация может устанавливать контакты с религиозными организациями, которые по обоюдному соглашению могут предоставлять поддержку в области духовного воспитания.

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВИЛА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ И ВЫХОД ИЗ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.
3.1. Члены Организации.

3.1.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, независимо от происхождения, пола, расовой принадлежности, вероисповедания, достигшие 18-летнего возраста, которые поддерживают цели Организации и участвуют в её деятельности.

            Членами Организации могут быть юридические лица - общественные объединения.

            Члены Организации (физические и юридические лица - общественные объединения далее члены Организации) имеют равные права и исполняют равные обязанности. Выборные руководящие органы Организации формируются из её членов, достигших 18 лет.

3.1.2. Прием в Организацию физического лица производится на личного письменного заявления, поданного в Комитет. Прием в Организацию юридического лица производится на основании решения соответствующего органа юридического лица, поданного в Комитет. Поданные документы рассматриваются на заседании Комитета не позже месяца со дня подачи заявления. Права и обязанности члена Организации возникают и прекращаются с момента вынесения решения Комитетом о приеме и об исключении из её членов. 

3.1.3. Решение о приеме в члены Организации принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комитета.

3.1.4. Учёт членов Организации ведётся Комитетом Организации. 

3.1.5. Членство в Организации может быть прекращено: 

· добровольно на основании личного письменного заявления физического лица - члена Организации, поданного в Комитет;

· добровольно на основании письменного заявления руководителя юридического лица - члена Организации, поданного в Комитет;

· в порядке исключения из членов Организации на основании решения Комитета в случае неисполнения членом положений настоящего Устава, в том числе за нарушения нравственных норм поведения члена Организации, закрепленных в соответствующих Положениях. 

3.1.6. Члены Организации имеют право:

· участвовать в управлении Организацией в соответствии с настоящим Уставом;

· избирать и быть избранными в выборные органы Организации, а также контролировать их работу в соответствии с настоящим Уставом;

· принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, проводимых Организацией, в том числе группой делегатов;

· получать любую информацию о деятельности Организации;

· принимать участие в выработке программ развития Организации и лично участвовать в их реализации;

· объединяться внутри Организации по направлениям деятельности или по специализированным программам;

· сотрудничать с другими общественными спортивными и иными объединениями не политической направленности, ассоциациями и союзами общественных объединений, деятельность которых не противоречит целям принципам и задачам Организации;

· привлекать к работе в Организации граждан, разделяющих цели и принципы деятельности Организации;

· обращаться в Организацию за содействием в защите своих прав и интересов, а также за иной помощью;

· Добровольно выйти из состава членов «Организации»;.

3.1.7. Члены Организации обязаны:

· не нарушать Устав Организации;

· выполнять требования настоящего Устава, решения руководящих органов, внутренние документы Организации;

· вносить свой вклад в выполнение целей и задач Организации;

· оказывать поддержку и помощь другим членам Организации;

· способствовать осуществлению и участвовать в реализации программ Организации.

3.2. Лица, не являющиеся членами Организации, могут принимать участие в различных программах и мероприятиях Организации, что регулируется Положениями о таких программах и мероприятиях.

4. СТРУКТУРА, КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН (РЕВИЗОР).
4.1. Руководящими органами Организации являются:

- Общее Собрание членов;

- Комитет;

- Председатель.

4.2. Высшим руководящим органом является Общее Собрание членов:

4.2.1. Общее Собрание членов созывается Комитетом не реже одного раза в год. Внеочередное Общее Собрание членов созывается по инициативе членов Организации, Комитета или Председателя для решения срочных вопросов.

4.2.2. Общее Собрание членов правомочно при присутствии более половины членов Организации. 
4.2.3. Общее Собрание членов составляют члены Организации.

4.2.4. По вопросам, не относящимся к исключительной компетенции, решения принимаются простым большинством голосов. Форма голосования определяется Общим Собранием членов.

4.2.5. На каждом Общем Собрании членов в обязательном порядке ведется протокол.

4.2.6. К исключительной компетенции Общего Собрания членов относятся:

· утверждение и изменение Устава;
· избрание Комитета и Председателя Организации сроком на 3 года и досрочное прекращение их полномочий;
· определение порядка приёма в состав членов Организации и исключение из ее членов, приём и исключение из членов Организации;
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
· принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;
· реорганизация  и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского, финансового баланса;
·  избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) сроком на 3 года и досрочное прекращение ее полномочий, назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

     По вопросам исключительной компетенции решение считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство голосов - 2/3 присутствующих на Общем Собрании членов.

4.2.7. Решения Общего Собрания членов обязательны для исполнения членами Организации.

4.2.8. Материалы, документы и протоколы Общего Собрания  передаются на хранение Председателю Организации.

4.3. Комитет Организации  - постоянно действующий руководящий орган Организации.  Руководит деятельностью Организации в период между Общими Собраниями членов:
4.3.1. Комитет созывается Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев;

4.3.2. В своей деятельности Комитет и его члены руководствуются Уставом Организации и решениями Общего Собрания.

4.3.3. Члены Комитета избираются Общим Собранием из числа членов Организации. 

4.3.4. Численный и персональный состав Комитета определяется Общим Собранием сроком на 3 года.

4.3.5. Заседание Комитета ведет Председатель Организации.

4.3.6. Комитет считается правомочным в принятии решений в случае присутствия на заседании более половины его членов.

4.3.7. Комитет утверждает график своих заседаний и определяет перечень вопросов, подлежащих рассмотрению.

4.3.8. Комитет правомочен принимать решения по всем вопросам, связанным с деятельностью Организации, кроме решений по вопросам, относящимся к компетенции Общего Собрания членов.

4.3.9. К компетенции Комитета относятся: 
· разработка целевых благотворительных программ с последующим утверждением их Общим Собранием членов;
· контроль исполнения решений Общего Собрания членов;
· распоряжение имуществом Организации в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
· определение объема полномочий Председателя Комитета Организации;
· осуществление анализа выполнения текущих программ и мероприятий;
· подготовка и вынесение на рассмотрение Общего Собрания членов вопросов, связанных с деятельностью Организации, в том числе вопросы повестки дня Общего Собрания членов;
· осуществление прав юридического лица от имени Организации и исполнение ее обязанностей в соответствии с Уставом;
· рассмотрение  любых вопросов связанных с деятельностью  Организации, не относящиеся к компетенции Общего Собрания членов.

4.3.10. Комитет ведет протоколы своих заседаний. Протоколы заседаний Комитета передаются на хранение Председателю Комитета Организации.

4.4. Председатель является единоличным исполнительным органом Организации,  осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и Комитетом Организации.

4.4.1. Председатель избирается Общим Собранием сроком на три года из числа членов Организации.

4.4.2. Председатель в своей деятельности руководствуется Уставом, решениями Общего Собрания членов и решениями Комитета.

4.4.3. Для осуществления руководства деятельностью Организации Председатель правомочен: 
· организовывать работу Комитета;
· подписывает регламентирующие документы Организации, планы, программы, положения, протоколы, иную документацию;
· контролировать исполнение решений Комитета и Общего Собрания членов;
· созывать внеочередные Общие Собрания членов и заседания Комитета;
· вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления от имени Организации;
· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, открывает в банках расчетные и иные счета, пользуется правом распоряжения средствами Организации в пределах утвержденных Комитетом смет;
· заключать от имени Организации договоры (контракты);
· хранить и пользоваться материалами, документами и протоколами Общего собрания, Комитета, контрольно-ревизионного органа.

4.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации.

4.5.1. Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Общим Собранием членов из числа членов Организации сроком на три года.

4.5.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.

4.5.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от работников  Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

4.5.4. Членом Ревизионной комиссии (Ревизором) не может быть избран Председатель, член Комитета или другого органа управления Организации.

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности.

5.2. Источниками образования денежных средств Организации являются:

· гранты;

· добровольные взносы и пожертвования;

· доходы от проведения туристических лагерей, экскурсий и слетов и т.п.;

· поступления от проведения спортивных и культурных мероприятий;

· иные поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

5.3. Средства Организации расходуются по сметам, утвержденным решениями Общего собрания.

5.4. От имени Организации права собственника имущества осуществляет её Комитет.

5.5. Доходы от Организации не могут перераспределяться между её членами и направляются решением Общего собрания Организации на выполнение Уставных целей.

5.6. Имущество используется, а средства расходуются на уставные цели, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Решения о внесении изменений и дополнений в Устав Организации принимаются Конференцией, квалифицированным большинством в 2/3 голосов, присутствующих на Конференции членов.

6.2. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством в 2/3 голосов участников Общего собрания, в установленном законом порядке. Имущество Организации переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в установленном законом порядке.

7.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания квалифицированным большинством в 2/3 голосов его участников в установленном законом порядке или в судебном порядке.

7.3. Имущество и денежные средства оставшееся в результате ликвидации Организации после расчётов с кредиторами направляются на цели, предусмотренные настоящим уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

7.4. В случае ликвидации Организации документы по личному составу передаются на Государственное хранение.

7.5. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о её государственной регистрации, для исключения сведений о ней из Единого государственного реестра юридических лиц.

